COMUNE DI
BIANDRATE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2016

N. 0 OBIETTIVI DI SVILUPPO
N. 13 OBIETTIVI STRATEGICI



Obiettivo gestionale n° 1

Obj Strategico DUP n. 1

Missione 3

Obj Operativo DUP n. 1

Programma 2

Centro di Responsabilita: Polizia Municipale

TEMPI :

2016

2017

2018

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

1. Modifica dell’orario di lavoro per il servizio di Polizia Locale, prevedendo un orario differenziato durante la settimana

Descrizione obiettivo

L'amministrazione comunale intende modificare I'orario di lavoro del servizio di Polizia Locale al fine di modificare durante il corso
dell'anno la presenza degli agenti sul territorio, in modo da non prevedere orari fissi.

1 Proposta del nuovo orario

2 Attuazione nuovo orario

3 Verifica finale

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
N. di settimane per le quali si & effttuata la modifica dell'orario almeno 10
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Proposta dei nuovi orari lalmesea _partire da
Luglio
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
CRONOPROGRAMMA - .
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

% partecipazione

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa




Obiettivo gestionale n° 2

2_

Obj Strategico Regol. Contabilita Missione 3

Obj Operativo Regol. Contabilita Programma 2

- o TEMPI
Centro di Responsabilita: 2016 T 2017 T 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X [ [
FINALTTA'
m;'e"st?:"l:tlte“m 2. Controllo del territorio: incremento dei controlli di velocita e di abbandono dei
PEG/PERFORMANCE p ov alla Cit degli studi

Descrizione obiettivo

Il presente obiettivo intende rafforzare il senso di "sicurezza" sul territorio e tutelare i beni comunali, inoltre vi
€ la necessita di intensificare i controlli per prevenire abbandono di rifiuti sul territorio.

1 Richiesta preventivi per videocamera
2 Acquisto e installazione telecamera
3 Potenziamento controlli su abbandono di rifiuti
4 Controlli di velocita
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
N. controlli velocita ALMENO 30
n. CONTROLLI su rimozione rrifiuti almeno 25
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Acquisto telecamera Entro il 31/08
Messa in funzione teelcamera Entro il 15/09
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
CRONOPROGRAMMA
5
FASI E TEMPI é g §

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli it Analisi degli it
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

Costo orario

n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa




Obiettivo gestionale n° 3

Obj Strategico DUP n. 3

Missione 3

Obj Operativo DUP n. 3

Programma 2

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

Polizia Municipale
2016

2017

2018

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

3. Segnaletica orizzontale e verticale: manutenzione straordinaria

Descrizione obiettivo | .~ ... L
viabilita sul territorio

Nel corso dell'anno 2016 I'Amministrazione comunale intende rinnovare la segnaletica orizzontale e verticale al fine di migliorare la

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Piano di sostituzione segnaletica
2 Acquisto segnaletica
3 Installazione segnaletica

INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
N. segnaletica orizzontale installata 20
N. segnaletica verticale installata
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Piano sostituzione segnaletica Entro il 30/07
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa




Obiettivo gestionale

n°4

Obj Strategico Regol. Contabilita

Missione 1

Obj Operativo Regol. Contabilita

Programma tutti

Centro di Responsabilta:

TEMPI:

Tutti

2016 2017 2018

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

FINALITA'

DOTARE L'ENTE DEL REGOLAMENTO COMUNALE DI CONTABILITA' AI SENSI DELLA NUOVA
CONTABILITA' ARMONIZZATA

Titolo Obiettivo
gestionale

PEG/PERFORMANCE

PIANO DI INFORMATIZZAZIONE- OBIETTIVO SU TRE ANNI 2015/2016/2017

Descrizione obiettivo

documenti e dei procedimenti - passaggio ad archivio
documenti - OBIETTIVO SU 3 ANNI 2015/2016/2017.

tutti i documenti saranno gestiti solo digitalmente.

Attuazione della deliberazione della G.C. n. 19 in data 11/2/2015 - informatizzazione e digitalizzazione dei

documentale informatico / firma digitalizzata su

. Con i nuovi software tutti i servizi comunali avranno in
condivisione la documentazione prodotta dai vari uffici e I'obiettivo sara I'eliminazione della carta in quanto

Descrizione delle fasi di attuazione:

- . acquisto software gestionale per gestione e archiviazione documentale per
2015 [Pubblicaziont documents da nuovo software gestionale dal 2016 la dematerializzazione e quindi la gestione dei documenti e procedimenti in
1/1/12016 o
modo digitale
avvio di tutti i sistemi di procedure per la delle
J015 [Ftivazione deliafima digitale su delvere/cetermine e eliminazione Jo1y [tanee, dchiarazont e segnalazoniche permeta a compiazione on e con
della carta brocedure guidate accessibil trame autenticazione co il sistema pubblico per la
gestionwe dellidentita digitale di cittadini e imprese
2016 ';7;"1‘;::112’ i documenti da nuovo software gestionale dal 2017 redazione e pubblicazione del report finale delle attivita svolte.
attivazione della firma digitale su delibere/determine e eliminazione
2016
della carta
INDICATORI DI RISULTATC
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 | _ Scostamento
. dipendent formati 7
% DOCUMENTI PUBBLICATI DA NUOVO SOFTWARE GESTIONALE 100%
N. FIRME DIGITALI ATTIVATE 3
Tndicatori Tem ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 | Scostamento
cquisto software gestionale per gestione e archiviazione Entro il 31/08
ATTIVAZIONE FIRMA DIGITALE Entro il 31/08
Tndicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Tndici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
CRONOPROGRAMMA
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2016 -3
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
‘Analist degli scostament ‘Analist degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowediment corretiv Prowediment corretivi
Intrapresi Intrapresi
Daattivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
Marotta Lucio 50
Pesenti Laura 50




Obiettivo gestionale n° 5

Obj Strategico DUP n. 5

Missione 1

Obj Operativo DUP n. 5

Programma tutti

PEG/PERFORMANCE

TEMPI :
Centro di Responsabilita: Tutti
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA' PROMOZIONE BENESSERE POPOLAZIONE ANZIANA
Titolo Obiettivo
gestionale 5. Introduzione nuovo codice degli appalti

regolamenti comunali descritti oggi in vigore:

Descrizione obiettivo

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE

REGOLAMENTO PER ACQUISTI IN ECONOMIA DI LAVORI, BENI E SERVIZI

La finalita di questo obiettivo € il recepimento delle normative introdotte dal nuovo codice degli appalti che va a modificare i due

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Analisi del nuovo codice degli appalti e delle linee guida ANAC

2 Revisione dei regolamenti

3 Esame in commissione consiliare

4 approvazione

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
n. ore di formazione 10
n. dipendenti formati 4
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Presentazione regolamento progettazione alla Giunta Comunale entro il 30/09/2016
Presentazione regolamento acquisti alla Giunta Comunale entro il 30/09/2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo gestionale n° 6

Obj Strategico DUP n. 6

Missione 12

Obj Operativo DUP n. 6

Programma 9

TEMPI :
Centro di Responsabilita: Amministrativo
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Informatizzazione servizi cimiteriali su 2 anni 2016/2017 - Obiettivo su due anni 2016/2017

Descrizione obiettivo

apposito software.

In passato la gestione dei servizi cimiteriali avveniva tramite archivi cartacei e planimetrie. Al fine di archiviare le informazioni in
maniera digitale e informatizzare le informazione si & provveduto nell'anno 2015 ad effettuare un censimento straordinario presso il
cimitero comunale finalizzato al recupero dei dati relativi cognome/nome-data nascita e morte dei dei defunti. I dati recuperati presso
il cimitero unitamente ai dati presenti nelle concessioni cimiteriali depositate agli atti consentiranno l'informatizzazione a mezzo di

Descrizione delle fasi di attuazione:

Acquisizione software

Dotazione ufficio software per informatizzazione concessioni cimiteriali
integrato con software dei servizi demografici dal quale attingere
direttamente i dati anagrafici dei concessionari qualora residenti. Formazione]

per utilizzo software

Inserimento dati pratiche concessioni cimiteriali

da effettuarsi in due anni 2016/2017

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
N.ro concessioni da inserire n. 3200
% pratiche da inserire anno 2016 30%
% pratiche da inserire anno 2017
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
dotazione software per informatizzazione 30/04/2016
formazione per utilizzo software 30/09/2016
inserimento dati 31/12/2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




CRONOPROGRAMMA
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

PEROTTO CARLA




Obiettivo gestionale n°® 7

Obj Strategico DUP n. 7

Missione 12

Obj Operativo DUP n. 7

Programma 9

TEMPI :
Centro di Responsabilita: Amministrativo
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale 7. Rinnovo delle concessioni cimiteriali scadute

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

L'amministrazione intende rinnovare le concessioni cimiteriali scadute dall'anno 2006 al fine di incrmenetare le entrate o di liberare
manufatti cimiteriali. La durata delle concessioni cimiteriali € di anni trenta dalla data di tumulazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Verifica delle concessioni cimiteriali scadute

1| censimento effettuato presso il cimitero ha consentitodi verificare la data di

scadenza delle concessioni.

2 Awvio dei rinnovi

Predisposizione: delibera atto d'indirizzo Giunta Comunale, avviso da inviare
ai concessionari per comunicare scadenza concessione, modulistica per
istanza rinnovo  concessione, rinuncia rinnovo concessione.

3 Procedimento rinnovi

Ricevimento concessionari al fine di predisporre rinnovo concessione o in
alternativa rinuncia con estumulazione ordinaria ed avvio resti mortali alla
cremazione o traslati in altra sede.

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
N. concessioni cimiteriali scadute 24
N. concessioni cimiteriali rinnovate (determina e contratto)
N.concessioni rinnovate con pagamento rateizzato | |
N. concessioni cimiteriali per le quali i concessionari hanno rinunciato al rinnovo
N.pratiche estumulazioni ordinarie con avvio alla cremazione
N.pratiche estumulazioni ordinarie per tumulazione altro manufatto cimiteriale
N.determine per regolarizzazione periodo occupazione loculo senza titolo
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Invio comunicazioni scadenza concessioni 30/04/2016
Espletamento pratiche rinnovo, rinuncia, estumulazioni ordinarie, traslazioni, cremazioni 31/12/20016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
incasso per rinnovi cimiteriali 24000
Rinunica rinnovo: incasso per regolarizzazione periodo occupazione loculo senza titolo 1000
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




CRONOPROGRAMMA

o o - a o 5 ) B v
s Q o 5, Q L = S
FASI E TEMPI g g g = | 8 g E] e g 3 g £
8 o = < = (] = 2 3 g 2 &
1
2
3
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

PEROTTO CARLA




Obiettivo gestionale n° 8

Obj Strategico DUP n. 8

Missione 1

Obj Operativo DUP n. 8

Programma 7

Centro di Responsabilita: Amministrativo

TEMPI :

2016

2017

2018

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

La migrazione verso ANPR

Descrizione obiettivo

Entro il 2016 I'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) prendera il posto delle oltre 8.000 anagrafi comunali,
costituendo di fatto un riferimento unico nazionale per la Pubblica Amministrazione.
1l DPCM 10 novembre 2014, n.194, stabilisce le modalita di attuazione e di funzionamento dell'’ANPR e definisce il piano per il graduale
subentro della stessa alle anagrafi locali. Al fine di dotare gli uffici di applicativi informatici integrati tra di loro si provvedera alla

sostituzione del software dei servizi demografici.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi impianto normativo: Legge 122/2012, DPCM 109/2013 -

1 DPCM 194/2014, Circolari Ministeriali: 19 — 23 /2013, 01 - 05/2015
Allineamento posizioni anagrafiche dei residenti registrate nei 3 archivi

2 coinvolti nel processo di migrazione ad ANPR: APR del Comune —
Anagrafe Tributaria — INA

3 Individuazione irregolarita

4 Bonifica criticita

Sostituzione software servizi demografici al fine di consentire
5 omogeneita gestione banche dati e conseguente ottimizzazione
procedure relative ai servizi gestiti dall'ente

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
numero giornate per formazione utilizzo nuovo sfotware 3
allineamento posizioni anagrafiche dei residenti 80%
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
analisi impianto normativo giugno 2016
sostituzione software servizi demografici/ formazione per utilizzo luglio 2016
|migrazione completa verso ANPR dicembre 2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
individuazione irregolarita 20%
bonifica criticita 20%
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.

CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

LIUT GABRIELE

PEROTTO CARLA




Obiettivo gestionale n° 9

Obj Strategico DUP n. 9 Missione 1
Obj Operativo DUP n. 9 Programma 7
TEMPI :
Centro di Responsabilita: Amministrativo
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale 9. Adeguamento degli adempimenti connessi alla normativa sulle unioni civili di cui alla Legge 20 maggio 2016, n. 76
PEG/PERFORMANCE
Descrizione obiettivo |Organizzazione gestione nuovo Istituto delle Unioni civili e disciplina delle convivenze di fatto.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 realizzazione di un fascicolo contenente circolari e disposizioni di legge
2 Formazione personale
3 Riunioni di sviluppo interno
4 Attivazione servizio
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Realizzazione di un fascicolo contenente circolari e disposizioni di legge 1
infomativa da pubblicare sul sito 1
Modulistica 2
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Formazione personale 1
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Attivazione servizio fine giugno




CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

PEROTTO CARLA

LIUT GABRIELE




Obiettivo gestionale n° 10

Obj Strategico DUP n. 10

Missione 7

Obj Operativo DUP n. 10

Programma 1

TEMPI :
Centro di Responsabilita: Lavori Pubblici
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale ATTUAZIONE LAVORI PUBBLICI PREVISTI NEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

Dare attuazione, nei limiti di disponibilita finanziare imposte dal patto di stabilita, dei lavori pubblici previsti nel programma triennale
delle opere pubbliche approvato. Continuazione delle opere pubbliche gia in corso di realizzazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Rispetto dei tempi previsti nel piano triennale oo.pp.

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
opere pubbliche nuove la cui esecuzione & compresa per il rispetto del patto 982.317,48
valore opere pubbliche da completare 318.613,94
valore opere pubbliche sotto soglia da attuare
affidamento lavori manutenzione ordinaria 5
n. opere pubbliche previste 1
n. opere pubbliche da completare 7
n. opere sotto soglia da attuare
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
predisposizione atti e affidamento per lavori di manutenzione ordinaria 31/12/2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




CRONOPROGRAMMA
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MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

Cat. Cognome e Nome
esterno [Giovanni Regis 75,00%
C Elena Bertoglio 25,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo




Obiettivo gestionale n° 11

Obj Strategico DUP n.11

Missione 8

Obj Operativo DUP n. 11

Programma 2

TEMPI :
Centro di Responsabilita: Tecnico lavori Pubblici
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale 11. Caricamento pratiche edilizie pregresse (biennale)

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo |L'amministrazione comunale intende implementare I'archivio comunale e in particolare archiviare le pratiche edilizie pregresse

Descrizione delle fasi di attuazione:

2016 |Inseimento pratiche edilizie

2017 |Ultimazione pratiche

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
N. pratiche da inserire 1000
N. pratiche da archiviare entro il 31.12.2016 500
N. pratiche da archiviare entro il 31.12.2017 50000%
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




CRONOPROGRAMMA
2 .2 o k) o 2 S5 [ B o
FASI E TEMPI g g £ 12| 8 g 2 e g 3 g £
8 o = < = (] = 2 3 S 2 &
2016
2017
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

Cat. Cognome e Nome
esterno [Giovanni Regis 75,00%
C Elena Bertoglio 25,00%




Obiettivo gestionale n°12

Obj Strategico DUP n. 9 Missione 1
Obj Operativo DUP n. 9 Programma 3
TEMPI :
Centro di Responsabilita: Economico finanziario
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale Gestione della contabilita alla luce delle nuova armonizzazione di cui al D.Lgs. 118/2011
PEG/PERFORMANCE

Gestire il processo di pianificazione e di rendicontagzione economico finanziaria con la salvaguardia degli equilibridel bilancio
finanziario, attraverso le stime e le valutazioni finanziarie sui dati di entrata e di spesa. Garantire la regolarita contabile e la
tempestivita delle procedure di entrata e di spesa. Garantire una gestione efficace ed efficiente degli aspetti giuidici, economici e
contrattuali del eprsonale, gestione delle procedure telematiche e cartacee relative a scadenze fiscali, previdenziali e finanziarie mensili
ed annuali. Report e rendicontazioni con gli enti di controllo. Costante lavoro di supporto agli uffici sulle norme di carattere finanziario,
fiscale che coinvolgono gli uffici.

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 TEMPI di rilascio pareri regolarita contabile
2 variazioni di bilancio e PEG
3 Inventario beni mobili
4 tempi di pagamento
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
tempo medio rilascio pareri regolarita contabile 249
variazioni di bilancio 3
inventario beni mobili 1
tempi medi di pagamento 25gg
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
affidamento incarico per inventario beni mobili settembre
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Attivazione servizio fine giugno




CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio

Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembrg
Ottobre

Novembrg
Dicembre

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa

D FABRIS ADRIANA
D
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 13

Obj Strategico DUP n. 9 Missione 1
Obj Operativo DUP n. 9 Programma 3 - 4
TEMPI :
Centro di Responsabilita: Economico Finanziario
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale Modifica dei regolamenti tributari in base alle modifiche legislative intervenute
PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo |La finalita di questo obiettivo & il recepimebto delel normative introdotte dalla Legge di stabilita 2016 e dal D.lgs. 156/2015

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 ANALISI DELLE MODIFICHE LEGISLATIVE

2 REVISIONE REGOLAMENTT IUC

predisposizione nuovo regolamento per la disciplina dell'istituto
dell'interpello

4 Adozione regolamento per la disciplina dell'istituto dell"interpello

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
n. ore di formazione
n. dipendenti formati 2

Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Analisi modifiche e presentazione regolamenti alla Giunta Comunale marzo
approvazione nuovi regolamenti IUC aprile
predisposizione regolamento per la discplina dell'istituto dell'interpello giugno
Adozione del regolamento per la discplina dell'istituto dell'interpello luglio
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.




CRONOPROGRAMMA
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1
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3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa

D FABRIS ADRIANA




Obiettivo gestionale n° 2

2

B Obj Strategico Regol. Contabilita

Revisione entrate utlizzo strutture

Missione X :

Obj Operativo Regol. Contabilita

eV

hili

cmiratc Suna
compartecipazione e affitto degli

danli

Programma X :

Centro di Responsabilita:

Area Ragioneria, Tributi e Personale

TEMPI :

2016

2017

2018

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

tutte le aree

X

FINALITA'

Recuperare nuove e/o maggiori risorse dall'utilizzo degli immobili comunali - incrementare la

TTUOTUO UDTETUVU

Revisione entrate utilizzo beni comunali - velocizzare la riscossione delle entrate

Descrizione
obiettivo

L'amministrazione Comunale in sede di predisposizione del bilancio 2016 - 2018 ha rilevato la necessita,
anche al fine di incrementare le risorse di bilancio, di ottimizzare, graduare e aumentare la
compartecipazione ovvero i canoni per I'utlizzo degli immobili e strutture comunali.

Il punto 3 del principio contabile 4/2 della nuova contabilita, ha previsto I'accantonamento di una posta
contabile sia nel bilancio di previsione che a consuntivo, c.d. FCDE, che garantisca le eventuali mancate
riscossioni di talune entrate accertate ma che sono di difficile e dubbia esazione. Tale accantonamento &
calcolato sulla base delle entrate accertate e non riscosse relativamente agli ultimi cinque esercizi finanziari.

Descrizione macro degli obiettivi

dettaglio delle fasi di sviluppo degli obiettivi

Analisi delle tipologie di entrate

Le entrate comunali sono classificate, secondo le modalita indicate all'art. 15

1l Fondo crediti di dubbia e difficile esazione, & un fondo rischi diretto ad

1 Monitoraggio accantonamento FCDE (Fondo Crediti di dubbia
2 Capacita di riscossione delle entrate La velocita di riscossione delle entrate consiste nella capacita gestionale di
3 Adozione azioni correttive Migliorare la capacita di riscossione delle entrate di un Ente significa anche
4 Adeguamento stanziamenti in Bilancio L'analisi delle entrate comporta la riderminazione degli accertamenti in
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
Entrate accertate rispetto agli stanziamenti 100%
Riscossioni effettuate rispetto agli accertamenti di competenza 80
Riscossioni effettuate rispetto ai residui al 31/12 dell'anno precedente 100%
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
1° Monitoraggio degli incassi 30/6
2° Monitoraggio degli incassi 30/9
3° Monitoraggio degli incassi 31/12
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
Marotta Lucio 25
Pesenti Laura 25
Cominetti Giampiero 20
Di Lecce Filomena 10
Antognetti Sandro 10
Guzzardo Salvatore 5
Villa Nadia 8
Cavagna Alberto 2

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Prima condizione: piu risorse per il

fondo in cambio di maggiori servizi
Seconda condizione: non generici
miglioramenti dei servizi ma concreti
Terza condizione: risultati verificabili
attraverso standard, indicatori e/o
Quarta condizione: risultati difficili che
pOssono essere conseguiti attraverso
Quinta condizione: risorse quantificate
secondo criteri trasparenti e ragionevoli,
Sesta condizione: risorse rese
disponibili solo a consuntivo, dopo aver

Settima condizione: risorse previste nel
bilancio annuale e nel PEG.

RISORSE AGGIUNTIVE ai sensi del comma 5 art. 15 CCN L 1.4.1999

7 CRITERI ARAN
Descrizione nuovo servizio
oppure
Descrizione del fatto “verificabile
e chiaramente percepibile
Descrizione standard di
miglioramento:
Descrizione del ruolo importante
del personale nel loro
Modalita di quantificazione delle
risorse
Descrizione del processo di
valutazione e delle tempistiche
Verifica delle disponibilita
finanziarie dell Amministrazione
ai fini della copertura delle

La Giunta con Delibera n. xx del xx/xx/20xx ha approvato il Piano della

Performance. Con Delibera n. xx del xx/xx/20xx sono stati previsti xx € per
La costituzione del fondo per le
L'Ente ha rispettato il Patto di
L’Ente versa in condizioni




