COMUNE DI BIANDRATE

Provincia di Novara

PROCEDURA DI COTTIMO FIDUCIARIO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
PRE E POST SCUOLA INFANZIA E POST SCUOLA PRIMARIA.
CIG.: Z3A09443DA

COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE n. 2

Oggetto: valutazione offerta tecnica

L’anno duemilatredici il giorno sedici del mese di maggio alle ore 11,50 presso la sala
consiliare del Comune di Biandrate si & riunita in seduta riservata, la Commissione per
laffidamento del servizio di pre e post scuola infanzia e post scuola primaria di cui in
intestazione, nelle persone di:

PEROTTO Carla — Responsabile servizio istruzione - Presidente -

PAPPACENA dott.ssa Marilena - segretario comunale - Commissario

GOZZI sig.ra Paola — Istruttore Direttivo — dipendente Unione Bassa Sesia assegnata per le sue
funzioni al Comune di Carpignano Sesia — servizi scolastici - Commissario

BERTOLDI sig.ra Elena — Istruttore Amministrativo - Segretario verbalizzante

LA COMMISSIONE

Richiamato il precedente verbale n. 1 relativo alla seduta tenutasi in data 14.05.2013

Dopo aver rilevato lintegrita della documentazione di gara procede nellesame delle offerte
tecnico qualitative.

Esaminati quindi i progetti presentati dalle due societa cooperative partecipanti procede
allattribuzione dei punteggi come risultante dall’allegato a) al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale.

Alle ore 13,45 la Commissione:

— dichiara conclusi i lavori della seconda seduta;

— dispone, al fine di garantire un’idonea custodia dei plichi contenenti la documentazione
presentate dalle ditte partecipanti alla gara, che i medesimi siano posti in apposito
armadio con chiusura a chiave assegnando la custodia della stessa al Presidente;

— siriconvoca perle ore 10,00 del giorno 21.05.2013 ove in seduta pubblica procedera:

> alla lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche qualitative
» allapertura ed esame delle offerte economiche
> alla formazione della graduatoria ed all’aggiudicazione provvisoria

Dispone che siano avvisate le ditte concorrenti della data della prossima seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente @JZ& QLAUW
Sig.ra Carla Perotto ‘
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COMUNE DI BIANDRATE

Criteri di valutazione — Massimo 70 punti cosi attribuiti:

Alleg. a) verbale n. 2 in data 16.05.2013 della Commissione per la procedura di cottimo fiduciario
per I'affidamento del servizio di pre e post scuola infanzia e post scuola primaria.
Periodo 1° settembre 2013 - 30 giugno 2014.

Criteri di valutazione

Punteggio massimo
attribuibile

Progetto organizzativo e gestionale proposto:

- procedure applicate per la selezione del personale

- strategie atte a garantire la continuita degli operatori del
servizio e il contenimento del turn over

- turn over degli operatori dell’'ultimo triennio

- soluzione operative per la sostituzione del personale
temporaneamente assente

- gestione imprevisti ed emergenze derivanti dall’assenza
improvvisa del personale

- modalita di verifica delle prestazioni connesse al servizio

- formazione del personale

- itoli professionali e qualificazione

- curriculum del responsabile del servizio e monte ore
dedicato dal medesimo al servizio oggetto del presente
appalto

30

Caratteristiche didattico/educative del progetto:
saranno valutate le attivitd proposte in coerenza con l'eta dei
bambini e la loro fattibilita e concretezza: nella stesura del
progetto occorrera tener conto della valenza ricreativa ma anche
educativa e pedagogico - didattica di tali servizi con specifica
indicazione delle attivita proposte:

- ludiche-ricreative

- didattiche

- di laboratorio

- espressive

- manuali

- diintrattenimento

- sportive
Indicazione dei materiali ludico — didattici messi a disposizione in
ogni scuola per il servizio

30

Gestione di assistenza allo studio: esplicitare le modalita di
esecuzione di tale parte del servizio

10




Ogni elemento di valutazione verra valutato secondo i seguenti criteri motivazionali:

giudizio coefficiente
Ottimo 1
Distinto 0,8
Buono 0,6
Discreto 0,4
Sufficiente 0,2
Insufficiente 0

| coefficienti da uno a zero sono determinati con la media dei coefficienti attribuiti
discrezionalmente dai Commissari.

Si procede a trasformare la media dei coefficienti attributi ad ogni offerta da parte di tutti i
commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media piu alta e proporzionando, a tale
media massima, le medie provvisorie prima calcolate.

Stante la scomposizione dei criteri individuati ai fini della valutazione, in sub criteri si procedera
con il sistema della riparametrazione, derivandone che per ogni sub criterio, il coefficiente da
attribuire all'offerta meglio valutata per il suddetto sub criterio sard pari ad uno e
conseguentemente proporzionando ad essa le altre.

Alla migliore offerta tecnica, cioé a quella a cui & stato attribuito il valore piu alto tramite i
sottocriteri, sara attribuito il punteggio massimo (70) e proporzionalmente il punteggio a tutte le
altre.

Nella definizione della media dei coefficienti, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari,
sara tenuto valido il risultato di dette operazioni arrotondato alla seconda cifra decimale dopo la
virgola.



VALUTAZIONE

Commissario 1~ Carla Perotto
Commissario 2 - dott.ssa Marilena Pappacena
Commissario 3 - sig.ra Paola Gozzi

Elemento n. 1 punti 30
Progetto organizzativo e gestionale proposto:
- procedure applicate per la selezione del personale
- strategie atte a garantire la continuita degli operatori del servizio € il contenimento del turn
over
- turn over degli operatori dell’ultimo triennio
- soluzione operative per la sostituzione del personale temporaneamente assente
- gestione imprevisti ed emergenze derivanti dall'assenza improvvisa del personale
- modalita di verifica delle prestazioni connesse al servizio
- formazione del personale
- itoli professionali e qualificazione
- curriculum del responsabile del servizio e monte ore dedicato dal medesimo al servizio
oggetto del presente appalto

Ditte commiss.1 | commiss. 2 | commiss. 3 media coefficiente punteggio
coefficienti definitivo (coeff. x 30)

A

SOC. COOP.
SOCIALE 0.8 0,8 0,8 0,8 1 30
PROGETTO VITA
ONLUS

B
PANPERFOCACCIA 0,6 0,6 0,8 0,67 0,84 25,20
SOCIETA’
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

Elemento n. 2 punti 30
Caratteristiche didattico/educative del progetto:
saranno valutate le attivita proposte in coerenza con I'eta dei bambini e la loro fattibilita e
concretezza: nella stesura del progetto occorrera tener conto della valenza ricreativa ma anche
educativa e pedagogico - didattica di tali servizi con specifica indicazione delle attivita proposte:
- ludiche-ricreative
- didattiche
- di laboratorio
- espressive
- manuali
- di intrattenimento
- sportive
- Indicazione dei materiali ludico — didattici messi a disposizione in ogni scuola per il
servizio

Ditte commiss.1 | commiss. 2 | commiss. 3 media coefficiente punteggio
coefficienti definitivo (coeff. x 30)

A

SOC. COOP.
SOCIALE 0.8 0,8 0,6 0,73 1
PROGETTO VITA
ONLUS

B
PANPERFOCACCIA
SOCIETA 0,6 0,6 0,8 0,67 0,92
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS




Elemento n. 3 punti 10
Gestione di assistenza allo studio: esplicitare le modlaita di esecuzione di tale parte del servizio

Ditte

commiss. 1

commiss. 2

commiss. 3 media
coefficienti

coefficiente
definitivo

punteggio
(coeff. x 10)

A

SOC. COOP.
SOCIALE
PROGETTO VITA
ONLUS

0,8 0,8

0,8 0,8

1 10

B
PANPERFOCACCIA
SOCIETA’
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

0,6 0,6

0,6 0,6

0,75 7,50

Somma Punteggi offerta tecnico/ qualitativa riportati dalle Societa Cooperative
Massimo 70 punti

Ditte

Somma punteggi
elementi (1-3)

Coefficiente

Punteggio finale attribuito
(coeff. X 70)

A

SOC. COOP.
SOCIALE
PROGETTO VITA
ONLUS

70

70

B
PANPERFOCACCIA
SOCIETA’
COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

60,30

0,8615

60,30

Il Presidente

Sig.ra Carla Perotto

| Commissari:

Dott.ssa Marilena PAPPACENA

Sig.ra Paola GOZZI

Il Segretario verbalizzante
Sig.ra Elena BERTOLDI
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