COMUNE DI BIANDRATE
Provincia di Novara
Copia

VERBALE di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 80
del 23/09/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DEL PERSONALE DEI LIVELLI.

L’anno duemilaquindici il giorno ventitre del mese di settembre alle ore undici e minuti
trenta nella sala del Municipio si € riunita la GIUNTA COMUNALE.

Fatto I'appello nominale, risultano:

COGNOME E NOME Presente Assente
1 PIGAT LUCIANO - Sindaco X
2 MARZORATTI STEFANO - Vice Sindaco X
3 FIORINO NADIA - Assessore X
TOTALE 2 1

Partecipa il Segretario comunale DOTT. MAMBRINI GABRIO

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il Sig. PIGAT LUCIANO assume la
presidenza ed invita la Giunta a prendere in esame I'oggetto sopra indicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DEL PERSONALE DEI LIVELLI.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il CCNL del personale del comparto regioni autonomie locali del quadriennio 1998/2001 e in
particolare I'art. 6 ad oggetto “Sistema di valutazione” che stabilisce che in ogni ente siano adottate
metodologie permanenti di valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale, e che in
diverse altre norme del suddetto CCNL si rinviene la necessita di predeterminare criteri di
valutazione per I'attivazione del sistema permanente;

Visto il titolo 1l del D.Igs. n. 150/2009 recante disposizioni in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance;

Rilevato che l'art. 7 del suddetto decreto legislativo stabilisce che le amministrazioni pubbliche
adottano con apposito provvedimento il sistema di misurazione e valutazione delle performance,
regolamento fasi, tempi, modalita, soggetti e le responsabilita del processo valutativo;

Visto altresi I'art. 45 del D.Igs. n. 165/2001 in merito alla definizione, da parte dei contratti collettivi,
del trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale e organizzativa;

Dato atto che con decreto Sindacale n. 5 in data 21/05/2015 & stato nominato il Nucleo di
Valutazione;

Considerato che il Nucleo di Valutazione ha proposto una nuova metodologia di valutazione
permanente dell’ente e del personale, comprensiva delle schede di misurazione della performance
delle Posizioni Organizzative e del personale dei livelli;

Rilevato che occorre approvare la nuova metodologia;

Dato atto che sulla presente sara effettuata linformazione alle organizzazioni sindacali
rappresentative ed alla R.S.U.;

Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visti i pareri sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Parere Esito Data Il Responsabile Firma

Parere Tecnico Favorevole 23/09/2015 Dott. Gabrio | f.to
Mambrini

Parere Favorevole 23/09/2015 Adriana Fabris f.to

finanziario

Tutto cio premesso, ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Diapprovare il nuovo sistema integrato di valutazione permanente dellEnte e del
Personale, per la valutazione delle Posizioni Organizzative e del personale dei livelli, che fa
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Ditrasmettere la presente alle OO.SS. rappresentative ed alla R.S.U.;



3. Di dare atto che tale metodologia fara parte integrante del “Regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi”.

SUCCESSIVAMENTE
LA GIUNTA COMUNALE

stante I'urgenza di provvedere;
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente;

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile art. 134 comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267.



Letto, approvato, sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to PIGAT LUCIANO F.to DOTT. MAMBRINI GABRIO

La presente deliberazione & pubblicata per quindici giorni consecutivi all’albo pretorio on-
line a decorrere dal 01 ottobre 2015

Il Segretario Comunale
F.to DOTT. MAMBRINI GABRIO

La presente deliberazione € immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267)

Il Segretario Comunale
F.to DOTT. MAMBRINI GABRIO

Biandrate, Il Segretario Comunale
DOTT. MAMBRINI GABRIO




