
COMUNE DI BIANDRATE 
Provincia di Novara 

 
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 

    Originale 

Determinazione n. 30 in data 07/09/2018 
 

 
OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE SELEZIONATRICE PER PROCEDURA DI 
MOBILITA' VOLONTARIA (EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA 
GIURIDICA C - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA DESTINARE ALL' AREA 
VIGILANZA - CCNL REGIONI - AUTONOMIE LOCALI. RIAPERTURA DEI 
TERMINI.      
 

 

L’anno 2018, il giorno sette, del mese di settembre, nel proprio ufficio; 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 
(Decreto di nomina del Sindaco  n. 3  in data  27.07.2017) 

 
IN ESECUZIONE:  

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 08.11.2017 con cui è stato approvato il 

fabbisogno triennale di personale ed il piano occupazionale per l’anno 2018 nonché della 

successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 22 in data 21 marzo 2018 con cui 

l’Amministrazione ha proceduto alla riapprovazione del fabbisogno triennale di personale e 

del piano occupazionale per l’anno 2018; 

- del fatto che già in sede di approvazione del piano occupazionale per l’anno 2018, giusta 

propria precedente deliberazione n. 96/2017 testé citata, si prevedeva per l’anno in corso 

esclusivamente la copertura di posti, presenti nella dotazione organica dell’Ente e che si 

dovessero eventualmente rendere vacanti, tramite attivazione delle procedure di mobilità 

diretta tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001; 

- pertanto al persistere dell'impellente esigenza del Comune di Biandrate di procedere alla 

copertura del posto di Istruttore Agente di Polizia Locale Categoria Giuridica C da 

destinare all’Area Vigilanza, il quale risulterà vacante a seguito di passaggio diretto tra 

Enti, giusta precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 22 febbraio 2018 

mediante la quale procedeva in via preliminare, ad esprimere il consenso preventivo 

condizionato al trasferimento, tramite procedura di mobilità ex Art 30 del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165, al dipendente Sig. AINA Adolfo, inquadrato nei ruoli di questa 

Amministrazione con la qualifica di Istruttore Agente di Polizia Locale Categoria Giuridica 

C Posizione Economica C5, a seguito di apposita istanza formulata dall’interessato con la 

nota del 09/02/2018 acquisita al prot. dell’Ente 754, fermo restando comunque che si 

sarebbe provveduto con successivo e separato provvedimento alla formale concessione di 

nulla osta definitivo alla mobilità presso altra pubblica amministrazione, a seguito del 

verificarsi dei presupposti di fatto e di diritto, e comunque a condizione che sussista la 

possibilità di integrare in entrata il posto che si renderà vacante, così come sopra specificato;  

- a quanto emerso in relazione alla comunicazione prodotta dal Comune di Vicolungo recante 

il prot. n. 1236 del 27.03.2018 all’oggetto: “Procedura mobilità ai sensi dell’art. 30 del 

D.Lgs. n. 165/2001, dipendente Agente di P.L. Adolfo AINA – Cat. C. – posizione 

economica C5. Richiesta nulla osta definitivo”, mediante la quale si rende noto che il 

suddetto dipendente è risultato primo in graduatoria a seguito dell’esperimento di procedura 

di mobilità e nel contempo si richiede, a conferma del nulla osta già rilasciato in precedenza, 

apposito nulla osta definitivo per la cessione del contratto di lavoro del dipendente di cui 

trattasi; 



- della deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 11.04.2018 con cui è stata espressa, 

quale atto di indirizzo, la volontà di dare avvio alla procedura di reclutamento di personale 

per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Agente di Polizia Locale da assegnare ai Servizi 

Vigilanza Categoria Giuridica C e da destinare all’Area Vigilanza, mediante attivazione 

delle procedure di mobilità di cui al comma 1 dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

– cd. T.U.P.I., in linea con quanto già previsto dal piano occupazionale di cui sopra; 

- della determinazione del Servizio competente n. 1 del 19.04.2018, con la quale è stato 

approvato lo schema di avviso di mobilità volontaria con accluso lo schema di domanda per 

la copertura del suddetto posto a tempo pieno e indeterminato, CCNL Regioni - Autonomie 

Locali, redatto nel rispetto della vigente normativa e delle disposizioni introdotte dal 

Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi laddove ancora compatibili nonché 

dal vigente Regolamento che disciplina i criteri e le modalità per l'attuazione dei passaggi 

diretti tra Amministrazioni nonché facendo proprie le indicazioni finalizzate ad una naturale 

condivisione degli obiettivi da perseguire i cui contenuti e linee fondamentali e portanti 

trovano per l'appunto adeguato riscontro nell'articolato disciplinante il presente Avviso 

Pubblico, così come in appresso riportato e in esecuzione a quanto disposto con il 

precedente atto d'indirizzo della Giunta Comunale n. 29 in data 19.04.2018 di cui sopra; 

- della deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 24.05.2018 con cui è stata espressa, 

quale atto di indirizzo, la volontà di riaprire la procedura di reclutamento di personale per la 

copertura di n. 1 posto di Istruttore Agente di Polizia Locale – categoria giuridica C - da 

destinare all’Area Vigilanza; 

- della propria successiva determinazione del Servizio competente n. 2 del 06.06.2018, di 

riapertura dei termini della procedura di mobilità volontaria esterna indetta originariamente 

con determinazione n. 1 del 19.04.2018, con la quale si dispone l'aggiornamento e la 

ripubblicazione del correlato schema di avviso di mobilità volontaria con accluso lo schema 

di domanda per la copertura del suddetto posto a tempo pieno e indeterminato, CCNL 

Regioni - Autonomie Locali, redatto nel rispetto della vigente normativa e delle disposizioni 

introdotte dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi laddove ancora 

compatibili nonché facendo proprie le indicazioni finalizzate ad una naturale condivisione 

degli obiettivi da perseguire i cui contenuti e linee fondamentali e portanti trovano per 

l'appunto adeguato riscontro nell'articolato disciplinante il presente Avviso Pubblico, così 

come in appresso riportato e in esecuzione a quanto disposto con il precedente atto 

d'indirizzo della Giunta Comunale n. 29 in data 11.04.2018 di cui sopra 

 

 VISTI:  

  il D.Lgs.18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. – cd. T.U.E.L.;  

  il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. – cd. T.U.P.I.;  

  l’art. 4 del D.L. n. 90 pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie generale n. 144 del 24.06.2014, 

convertito in Legge n. 114 del 11.08.2014; 

  lo Statuto comunale;  

  il Vigente Regolamento comunale per Ordinamento degli Uffici e dei servizi;  

 la comunicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione 

Pubblica n. 0042335 del 11.08.2016 che ripristina le ordinarie facoltà di assunzione di 

personale per la Regione Piemonte e per gli Enti Locali che insistono sul suo territorio e che 

pertanto l'Ente non è più vincolato alle procedure di ricollocazione del personale di Area 

Vasta avviate con circolare n. 1/2015 Ministro per la semplificazione e Ministro per gli 

AA.RR. e le autonomie del 30.01.2015; 

 

DATO ATTO che il suddetto avviso di mobilità è stato regolarmente pubblicato a far tempo dal 

giorno 06 giugno 2018 e con scadenza della presentazione delle domande fissata per il giorno 06 

luglio 2018 entro le ore 12:30 nonché è stato trasmesso agli Enti secondo le modalità contemplate 

nelle apposite norme regolamentari, così come acclarati al protocollo in uscita del Comune ed 

acquisiti agli atti; 



 

CONSIDERATO che l’avviso di cui sopra prevede, tra l’altro, che “la selezione dei candidati e la 

valutazione delle domande e dei curriculum vitae avverrà ad opera di una Commissione 

appositamente costituita mediante successiva determinazione. 

Le valutazioni della Commissione selezionatrice sono insindacabili e sono anche il frutto dell'adozione 

di eventuali criteri ed indicatori specifici che la Commissione stessa potrà definire nell'ambito 

complessivo della procedura di selezione”; 

 

VISTO E RICHIAMATO in proposito il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei 

Servizi ed in particolare laddove si va a formalizzare la struttura compositiva della Commissione e le 

figure professionali ivi previste; 

 

ATTESA la propria competenza e la necessità di procedere alla nomina della Commissione 

Selezionatrice della mobilità sopra menzionata, nonché alla nomina del Segretario della 

Commissione, secondo quanto disposto nel succitato Regolamento e dal Regolamento Comunale 

per il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni; 

 

RITENUTO di provvedere in merito; 

 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001; 

 

 

DETERMINA 

 

 

La presente narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

1) DI PROCEDERE alla nomina della Commissione Selezionatrice per la valutazione delle 

istanze e dei partecipanti alla procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di 

Istruttore Agente di Polizia Locale - Categoria Giuridica C – a tempo pieno ed indeterminato da 

destinare all’Area Vigilanza - CCNL Regioni - Autonomie Locali come segue: 

 

PRESIDENTE 

 

Roberto Omarini 

Responsabile dei Servizi di Polizia Locale 

 

COMPONENTI ESPERTI 

 

      Fabrizio Munaron 

Responsabile dei Servizi di Polizia Locale dell’Unione dei Comuni “Terre d’Acque” in qualità 

di componente esperto 

 

Dott. Gabrio Mambrini 
Segretario Comunale, in qualità di componente esperto 

 

SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE 

 

Elena Bertoldi 

Istruttore Amministrativo con responsabilità di procedimento del Servizio Segreteria 

 

2) DI AVER ACQUISITO apposita autorizzazione da parte dell’Unione dei Comuni “Terre 

d’Acque per la nomina, quale componente esterno della suddetta Commissione Selezionatrice, 

del Sig. Fabrizio Munaron - Responsabile dei Servizi di Polizia Locale di detta Unione. 

 



3) DI DARE ATTO che nessun onere né diretto né indiretto consegue al presente atto, stante 

che nessun compenso viene riconosciuto ai membri della Commissione. 

 
4) DI COMUNICARE la presente ai soggetti interessati. 

 
5) DI PUBBLICARE il presente atto nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente 

“Bandi di concorso” del sito internet del Comune di Biandrate. 
 

 
 

 

  
 
      Il Responsabile del Servizio   
           OMARINI ROBERTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


