
 

                      COMUNE DI BIANDRATE 
Provincia di Novara 

           
          
OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA (EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001) PER 
LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE – 
CATEGORIA GIURIDICA C – A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA DESTINARE ALL’ 
AREA VIGILANZA - CCNL REGIONI - AUTONOMIE LOCALI.  

  
 

VERBALE N. 1  
 

Addì diciannove del mese di settembre dell’anno duemiladiciotto alle ore 12.00 presso la sede 
municipale, si è riunita la commissione selezionatrice, nominata con determinazione n. 30 del 
07/09/2018, incaricata all’accertamento dei requisiti richiesti per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n.1 Istruttore Agente di Polizia Locale (o profilo analogo anche se diversamente 
denominato) da assegnare ai Servizi di Vigilanza Categoria C – Area Vigilanza - CCNL Regioni - 
Autonomie Locali, mediante procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2011. 
 
Risultano presenti i Componenti della Commissione: 
 

 -     PRESIDENTE: Roberto Omarini, Responsabile dei Servizi di Polizia Locale; 

- COMPONENTE ESPERTO: Fabrizio Munaron, Responsabile dei Servizi di Polizia Locale 
dell’Unione dei Comuni “Terre d’Acque;  

- COMPONENTE ESPERTO: Dott. Gabrio Mambrini, Segretario Comunale;  

- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Elena Bertoldi, Istruttore Amministrativo con responsabilità 

di procedimento del Servizio Segreteria. 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, e quindi la legalità della seduta, dichiara 

aperti i lavori.  

 

La Commissione dopo aver preso visione della documentazione constata: 

o che l’avviso pubblico di mobilità ex art.30 D.Lgs. n.165/2001, per la copertura di n.1 posto di 

istruttore agente di polizia locale (o profilo analogo anche se diversamente denominato) da 

assegnare ai servizi di vigilanza - categoria giuridica C - a tempo pieno ed indeterminato è 

stato pubblicato all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Biandrate e 

trasmesso ai Comuni limitrofi in data 06/06/2018; 

o che il termine per la presentazione delle domande è stato fissato per il giorno 06/07/2018 alle 

ore 12,30; 

o che alla data di scadenza dell’avviso è pervenuta al protocollo comunale n. 1 domanda: 

1) Alessio Ambrosi – pervenuta in data 28/06/2018 prot. 3193; 

La Commissione selezionatrice dà quindi atto che: 
- né il Presidente, né alcuno dei componenti, si trovano nelle condizioni di incompatibilità di 

cui all’art. 35 bis del D.lgs. n. 165/2001, così come introdotto dall'art. 1, comma 46, legge n. 

190 del 2012, né parimenti sussistono condizioni di incompatibilità nei confronti dell'unico 

candidato; 



 

- il candidato è in possesso dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione. 

Si procede pertanto alla valutazione dei titoli in esecuzione all’avviso di bando di mobilità: 
 
1) ALESSIO AMBROSI: 

a) Anzianità di servizio = punti 6 

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio nonché in generale acquisito anche dalle 
esperienze lavorative e formative complessivamente sostenute = punti 2 

(si evince a tal proposito un livello culturale attinente al profilo professionale richiesto nel bando, 
acquisito prevalentemente nel corso dell’esperienza lavorativa in altri Enti Locali, tenuto conto 
altresì che la stessa si è evoluta mediante anche attraverso esperienze variegate maturate in 
settori diversificati prima di approdare allo svolgimento dell’attività richiesta in area finanziaria). 
 

DESCRIZIONE 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
PUNTEGGIO 

ASSEGNATO AMBROSI 

a) Anzianità di servizio  
servizio a tempo indeterminato, prestato nella 
medesima categoria e stesso profilo (o analogo 
per contenuto), equivalente a 1 punto per ogni 
anno intero di esperienza maturata o frazione di 
anno superiore a sei mesi  

 

(N.B. Se il rapporto di lavoro è stato svolto in 
regime di part-time, il punteggio viene ridotto di 
un terzo) 
 

 6 

 
 
 
 

6 

b) Livello culturale desunto anche dai titoli 
di studio nonché in generale acquisito 
anche dalle esperienze lavorative e 
formative complessivamente sostenute 

 

4 

 
 

     
2                                                

TOTALE  
10 

 
8 

 
La commissione stabilisce che il candidato di cui sopra venga ammesso e fissa il colloquio per il 
giorno 17 ottobre 2018 alle ore 10,00 stabilendo di darne comunicazione tramite pubblicazione 
all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Biandrate 
http://www.comune.biandrate.no.it - Sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di 
Concorso. 
 
La commissione selezionatrice, presa visione del bando di mobilità nonché delle competenze 
attinenti alla figura professionale da ricoprire e quindi delle materie oggetto delle stesse, determina 
i criteri di valutazione afferenti al colloquio, dando atto che la prova di selezione consisterà appunto 
in un colloquio finalizzato alla verifica: 
- della preparazione professionale specifica (fino a n. 10 punti); 
- del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro (fino a n. 8 punti); 
- della conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione 
del lavoro (fino a n. 5 punti); 
- della capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta (fino a n. 5 punti); 
- degli aspetti motivazionali e delle prospettive di inserimento nella struttura dell’Ente (fino ad n. 2 
punti). 
 



 

La Commissione, conclusi i lavori, rassegna tutti gli atti all’Amministrazione Comunale per gli 
ulteriori adempimenti di competenza e nel contempo fissa il prossimo incontro il 17 ottobre 2018 
alle ore 09,00 per definire l’articolazione del colloquio da sostenere con le candidate. 
 
Letto approvato e sottoscritto. 
 
 
 
 
IL PRESIDENTE – Roberto Omarini  _________f.to____________________________________ 
 

 
IL COMPONENTE ESPERTO – Fabrizio Munaron ________f.to__________________________ 
 
 
IL COMPONENTE ESPERTO – Dott. Gabrio Mambrini _______f.to______________________ 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Elena Bertoldi ___________f.to_____________________ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 


