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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 28

del 25/03/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA PE LA VALUTAZIONE DELLE
POSIZIONI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

L’anno duemilaquindici il giorno venticinque del mese di marzo alle ore 12,30. nella sala
del Municipio si € riunita la GIUNTA COMUNALE.

Fatto I'appello nominale, risultano:

PRESENTI ASSENTI

PIGAT Luciano Sindaco X
MARZORATTI Stefano Vice Sindaco X
FIORINO Nadia Assessore X

Partecipa il Segretario comunale Dott. Gabrio Mambrini

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il geom. Luciano Pigat assume la
presidenza ed invita la Giunta a prendere in esame I'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DELLE
POSIZIONI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- l'art. 11 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999, in ordine ai Comuni,
come il presente, privi di posizioni dirigenziali;

- I'art. 8 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999, in ordine all’area delle
posizioni organizzative;

- lart. 9 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999, in ordine al
conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative;

- lart. 15 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004, in ordine alle
posizioni organizzative apicali;

RILEVATO che nel corso degli anni precedenti non e stata effettuata la c.d. graduazione delle
retribuzioni di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente
individuate, cosi come prescrive l'art. 10 c. 2" del CCNL “Nuovo Ordinamento Professionale”
vigente per gli EE.LL. del 31/3/1999;

ATTESO che la graduazione delle posizioni organizzative & attivita che richiede:

- Unr’analisi della macrostruttura attuale, un’analisi delle attivita svolte attualmente nell’ambito
delle posizioni organizzative in essere;

- La predisposizione di apposita metodologia attraverso la quale si pervenga all’attribuzione
motivata di un punteggio da attribuire ad ogni singola posizione sulla base dell’entita dei
procedimenti assegnati — valutati sotto il profilo quali/quantitativo - e delle connesse
responsabilita;

- Infine un’operazione tesa a rapportare le retribuzioni di posizione alla pesatura della c.d. “sedia
fredda” corrispondente a ciascuna posizione organizzativa individuata.

ASSUNTO che la disciplina di questi temi & di notevole rilevanza per '’Amministrazione, in quanto
consente di poter stabilire un collegamento piu stretto e diretto tra le attivita svolte dai titolari di
posizione organizzativa, le capacita e le competenze da essi dimostrate, il grado di raggiungimento
degli obiettivi ed il compenso ad essi spettante come indennita di risultato;

DATO ATTO che ¢ intenzione di questa Amministrazione nominare, dopo I'approvazione del
bilancio di previsione per I'esercizio 2015 un nuovo Nucleo di Valutazione;

ATTESO che nel frattempo € stata predisposta, con il supporto tecnico del costituendo Nucleo di
Valutazione, una metodologia di valutazione delle posizioni cosi come risultante dall’allegata
documentazione nella quale & individuato il modello di valutazione costituito da fattori e sottofattori
di ponderazione che opportunamente pesati consentiranno di graduare ciascuna posizione
apicale, ai fini dell’attribuzione delle relative retribuzioni;

RILEVATO che sara necessario trasmettere la presente deliberazione quale informativa sindacale
ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali e aziendali sui criteri di pesatura delle
posizioni apicali, cosi come previsto dal CCNL 1.04.1999 e ss.mm.ii.

RITENUTO pertanto di procedere allapprovazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
apicali;

VISTO il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale, ai sensi dell’'art. 49 del D.Lgs.
267/2000;

Parere Esito Data Il Responsabile Firma

Parere tecnico | Favorevole |25.03.2015 | Dott. Gabrio Mambrini f.to




OMESSO sulla proposta della presente deliberazione il parere di regolarita contabile di cui all’art.
49 Decreto Legislativo 267 del 18 agosto 2000, in quanto I'atto non comporta impegno di spesa né
diminuzione di entrata;

RICHIAMATO l’'art. 10 comma 2 del CCNL 31.03.1999, verra successivamente definita da questa
Giunta, con una successiva Delibera, la definizione di fasce di punteggio alle quali correlare e
ponderare la relativa indennita di posizione;

RITENUTO opportuno che il Nucleo di Valutazione, dopo la nomina, procedera alla pesatura delle
P.O. mediante la suddetta metodologia, affinché la Giunta possa, a seguito di cid, procedere a
deliberare la retribuzione di posizione delle P.O. stesse definendo le fasce di punteggio.

CON voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1. DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente;

2. DI APPROVARE i criteri per la valutazione delle posizioni organizzative del’Ente ai fini della
graduazione della retribuzione di posizione cosi come risulta dall’allegata documentazione,
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. DI DEMANDARE al costituendo Nucleo di Valutazione la pesatura delle P.O. affinché la
Giunta possa, a seguito di cio, procedere a deliberare la retribuzione di posizione delle P.O.
stesse definendo le fasce di punteggio;

4. DI DARE ATTO che la Giunta Comunale, con proprio successivo provvedimento, attribuira le
indennita di Posizione ai titolari di P.O. definendo le fasce di cui al punto 3 e sulla base della
pesatura delle stesse effettuata da parte del Nucleo di Valutazione mediante la metodologia di
Ccui sopra;

5. DI TRASMETTERE copia della presente ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
territoriali per I'informazione di cui all’art. 7, comma 2, C.C.N.L. 01.04.1999;

SUCCESSIVAMENTE, vista I'urgenza,
LA GIUNTA COMUNALE

CON voti unanimi, espressi per alzata di mano,
DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza ai sensi
dell’art. 134, 4" comma, del D.Lgs. 267/2000.



Letto, approvato, sottoscritto.

Il Sindaco [l Segretario Comunale
f.to Luciano PIGAT fto  Dott. Gabrio Mambrini

La presente deliberazione & pubblicata per quindici giorni consecutivi all’albo pretorio on-line a
decorrere dal 31.03.2015

[l Segretario Comunale
fto Dott. Gabrio Mambrini

La presente deliberazione € immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n.
267/2000.

Il Segretario Comunale
f.to Dott. Gabrio Mambrini

Copia conforme all’'originale, ad uso amministrativo.
Biandrate,

Il Segretario Comunale
f.to Dott. Gabrio Mambrini




