
 

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA 

PROFESSIONALITÀ A TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO PARZIALE, AI SENSI DELL'ART. 

110, COMMA 2, D.LGS. N.267/2000 - AREA TECNICA. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

PREMESSO che: 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 27.04.2022, ad oggetto "Atto di indirizzo per 

il conferimento di incarico ex art.l10, comma 2, D.Lgs. n.267/2000", è stato disposto di procedere al 

reclutamento, ai sensi dell'art. 110, comma 2, d.lgs. n. 267/2000, di una unità di categoria D, 

posizione economica Dl, a tempo determinato, con scadenza corrispondente al mandato 

amministrativo del Sindaco, ed a tempo parziale, con orario di 18 ore settimanali; 

- che con determinazione n.8 del 15/11/2022 è stato approvato lo schema del presente avviso 

pubblico, finalizzato ad ottenere le candidature di soggetti interessati, corredate da curriculum vitae, 

precisando che, in ogni caso, detta procedura ha valore di pubblicità con finalità di trasparenza ma 

non assume valore di selezione pubblica, giacché la procedura stessa gode del triplice carattere di 

temporaneità, specialità e fiduciarietà dell'incarico cui si riferisce e, pertanto, non ha valore 

concorsuale; 

- che non sarà stilata alcuna graduatoria dei partecipanti, venendo riservata alla valutazione 

della Giunta comunale la scelta del professionista da incaricare, in ossequio alla citata temporaneità, 

specialità e fiduciarietà dell'incarico; 

VISTO il Regolamento comunale sulla organizzazione degli uffici e dei servizi; 

VISTI il d.lgs. n. 165/2001 ed il d.lgs. n. 267/2000; 

RENDE NOTO 

1.  L'Amministrazione Comunale intende provvedere al conferimento, ai sensi dell'art. 110, 

comma 2, d.lgs. n. 267/2000, dell'incarico a termine di "Funzionario Direttivo Tecnico", categoria 

giuridica D, posizione economica Dl, mediante stipula di contratto a tempo parziale al 50%, pertanto 

per n. 18 ore settimanali ed a tempo determinato, con scadenza coincidente con il mandato 

elettorale del Sindaco. 

 

2. L'individuazione del soggetto da incaricare sarà effettuata fiduciariamente tenendo, altresì, 

conto dei curricula presentati da coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano manifestato 

interesse al conferimento dell'incarico in oggetto. 

3. La presente procedura ha valore di pubblicità con finalità di trasparenza ma non assume 

valore di selezione pubblica, giacché la procedura stessa gode del triplice carattere di temporaneità, 

specialità e fiduciarietà dell'incarico cui si riferisce e, pertanto, essa non ha natura concorsuale, 
pertanto non sarà stilata alcuna graduatoria di merito tra i partecipanti. 

4. I professionisti in possesso dei requisiti potranno manifestare il proprio interesse trasmettendo 

al protocollo dell'Ente (a mano ovvero a mezzo PEC, da inviare all'indirizzo PEC istituzionale 

pubblicato sulla home page del sito istituzionale), entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente 

avviso, la domanda di partecipazione allegata al presente atto ed il proprio curriculum vitae; da tale 

invio non discende alcun diritto soggettivo o interesse legittimo all'assunzione. 

5. L'incarico sarà conferito ai sensi dell'art. 110, comma 2, d.lgs. n.267/2000. 

La durata dell'incarico, fatti salvi i casi di interruzione anticipata di cui al d.lgs. n. 267/2000, è 

collegata alla scadenza del mandato del Sindaco, salva la possibilità di una prorogatio non 

eccedente i 45 giorni, al fine di evitare l'interruzione dell'erogazione dei servizi dell'Area cui il 

funzionario sia assegnato. 



6. Il trattamento economico sarà quello assegnato alla categoria giuridico economica Dl, in virtù 

dei vigenti CCNL del comparto Autonomie locali, oltre ad eventuale indennità ad personam attribuita 

dalla Giunta comunale compatibilmente con le disponibilità del bilancio di previsione. 

7. I requisiti imprescindibili per l'eventuale individuazione sono i seguenti: 

 Cittadinanza italiana o comunitaria; 

 Godimento dei diritti di elettorato attivo; 

 Non essere interdetti o sottoposti a misure che escludano secondo le leggi vigenti dalla 

nomina agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

 Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato 

decaduto da un impiego pubblico; 

 Assenza di condanne penali o di procedimenti in corso (in caso contrario indicare in modo 

dettagliato tutti i dati: reato, autorità presso il quale pende il giudizio, estremi della sentenza 

a carico, ecc.); 

 Diploma di laurea "vecchio ordinamento" in Ingegneria o Architettura, oppure diploma di 

laurea di 2 0 livello "nuovo ordinamento" in Ingegneria civile e/o Edile o equipollenti, o 

Architettura con abilitazione e iscrizione in albo; 

     Assenza, in relazione alle funzioni proprie dell'incarico del Comune, di situazioni di conflitto 

di interessi, anche potenziali, di situazioni di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi della L. 

n. 39/2013. 

 Idoneità fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere. 

 Adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse (quali ambiente Windows, applicativi MS Office e/o Open office per elaborazioni testi 
o fogli di calcolo), posta elettronica, internet e di quelle specificatamente connesse al ruolo 
da ricoprire; 

 Esperienza maturata per almeno due anni in posizioni dirigenziali o equiparabili in organismi 
ed enti pubblici, nel settore di competenza. 
 

8. A conclusione della procedura il Sindaco, tra i candidati in possesso dei requisiti sopra 

elencati, individua con proprio decreto il soggetto cui affidare l'incarico fiduciario, ovvero può 

riservarsi di non conferire alcun incarico e/o di rinnovare il presente avviso. 

9. L'invio della propria manifestazione di interesse comporta l'integrale accettazione del 

contenuto del presente avviso, del che dovrà darsi espressa conferma nella richiesta, unitamente 

alla propria autorizzazione al trattamento dei dati personali riportati, ai sensi del GDPR, reg. 

UE/2016/679, ai fini dell'eventuale assunzione. 

10. Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa riferimento a quanto 

disposto dalla normativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali. 


